MUNSTERANER APPELL
ENGAGEMENT FUR MANNERSEELSORGE, MANNERARBEIT UND MANNERBERATUNG IN
DEN DIOZESEN STARKEN

Einleitung

2021 feiert die Kirchliche Arbeitsstelle fiir Mdnnerseelsorge und Mdnnerarbeit in den Diéze-

sen ihr 60jahriges Bestehen. Dies nehmen wir schon jetzt zum Anlass, gegenwartige Heraus-
forderungen fiir die Mannerseelsorge zu beschreiben und daraus Forderungen an die Ditze-
sen zu formulieren.

Analyse

e Hohe Austrittszahlen von Mannern aus der Kirche

2018 waren rund 53 % Frauen Mitglieder der katholischen Kirche und nur 47 % Méanner. Der
prozentuale Anteil der aus der katholischen Kirche ausgetretenen Manner lag hingegen bei
57 %. Die niedrigere Zugehorigkeit von Mannern zur Kirche, bei gleichzeitigem héherem Aus-
trittsverhalten, verstarkt die Tendenz, dass zukilinftig insgesamt weniger Manner als Frauen
Mitglieder der Kirche sein werden. Fast die Halfte (47,8 %) der Austritte betrifft dabei die Al-
terskohorte der 25-39jahrigen.

Dort, wo es Angebote der Mannerseelsorge gibt: Vater-Kinder-Zeltlager, Vater in Kitas-Ange-
bote, Mdnnerwallfahrten, geistliche Wochenenden, Einkehrtage, Mdnner im Ubergang von
Beruf in den Ruhestand etc. wird vermutlich eine hohe Kirchenbindung erzeugt. Uberzeu-
gende Seelsorger, Kursleiter, Therapeuten und Sozialarbeiter bieten Mdnnern authentische
Identifikationspersonen und eine héhere Wahrscheinlichkeit des Verbleibens als Mitglied in
der katholischen Kirche. Mit den Angeboten der Madnnerseelsorge findet eine lebensnahe
Evangelisierung von Mannern statt.

e Mannerspiritualitdten

Manner haben je eigene Weisen, ihren Glauben zu leben. Dieser ist vielfiltig und kann viele
Anlasse haben und unterschiedliche Ausdruckformen bekommen. An den Schwellen biogra-
phischer Entwicklung sind sie ansprechbar: als Vater, in Krisen wie burn-out, bei Trennung
und Scheidung, beim Ubergang vom Beruf in den Ruhestand etc. Nicht allein psychisch wol-
len diese Situationen im Kontakt mit anderen Mannern bewaltigt werden, sondern auch ih-
ren religiésen Ort haben. Orte religiosen Ausdrucks finden sich oftmals draulRen, unterwegs,
in Bewegung, in der Natur. Hierbei entwickeln sie eigene auch liturgische, religiose Aus-
drucksformen, die im Dialog mit anderen Mannern geteilt werden wollen. In der klassischen
Gemeindeseelsorge finden Manner oftmals wenige diesen Bediirfnissen entsprechende An-
gebote.

e Mannerférderung und Frauenférderung

Nicht nur Familienformen sind bunter geworden. Auch die Erwartungen und gelebte Formen
von Vaterlichkeit und partnerschaftliche Tatigkeit im Haushalt beispielsweise haben sich
grundlegend verandert. In vielen Di6zesen gibt es Frauenbeauftragte und berechtigte Forder-
programme fiir Frauen in Filhrung und Leitung. Gleichzeitig gibt es selten einen gleichzeitigen
Blick auf Manner, z.B. in der Form eines Manner- bzw. Vaterbeauftragten. Manner sind weit-
gehend mit den Transformationsprozessen eigener Manner- und Vaterbilder auf sich gestellt.
Mannerseelsorger, dort, wo es sie gibt, arbeiten hier zwar mafgeblich mit an diesen Prozes-
sen, die letztendlich zu mehr Zufriedenheit in Beruf, Partnerschaft und Familie fihren.

e Missbrauch an Jungen und jungen Mannern

Die MHG-Missbrauchsstudie von 2018 hat gezeigt, dass 63% der Betroffenen mannlichen Ge-
schlechts sind. Zwar sind die MaRnahmen zur Pravention und Intervention in den Bistiimern
verbessert worden, auch haben Betroffene die Moglichkeit, Entschadigungen zu erhalten
und Therapien finanziert zu bekommen. Dennoch ist die Zahl betroffener Manner, die in der



Kirche ihre Heimat haben oder suchen, laut MHG-Studie weitaus héher. Um ihnen eine Mog-
lichkeit zu geben, sich mit dem an ihnen begangenen Unrecht anderen zu 6ffnen, sind die An-
gebote fiir Manner in den Didzesen ein hervorragender Ort, damit Madnner in geschitzter At-
mosphare zu Wort kommen kénnen.

e Rechtspopulismus ist (mehrheitlich) mannlich

Nicht nur, aber besonders in den 6stlichen Bundeslandern wahlen tiberwiegend Manner
rechtspopulistisch. Zwar haben in dortigen katholischen Kerngebieten, z.B. in Thiringen, die
Katholiken bei der letzten Landtagswahl nicht rechtspopulistisch gewahlt, doch kann man
auch am rechten Rand des katholischen Milieus Tendenzen fiir eine Sympathie mit diesem
Meinungsspektrum erkennen, deren problematische Teile eine Verachtung fiir die Demokra-
tie und mangelnde Toleranz gegeniiber Minderheiten sind. Mannerseelsorger und Manner-
beauftragte haben die Moglichkeit, solche Manner zu erreichen, z.B. in geschlechtshomoge-
nen Gruppen, um offen Gber Probleme und Sorgen derjenigen zu sprechen, die sich benach-
teiligt fihlen und es oftmals auch sind. Mannerarbeit ist somit ein Dienst am Gemeinwohl
und eine Starkung einer werteorientierten Kirche, die jegliche Ausgrenzung von Minderhei-
ten ablehnt, aber auch die Sorgen und Probleme der Manner ernstnimmt.

e Gewalt an und von Mannern

Physische Gewalt ist ein Problem von Mannern und fir Manner. Die meisten Gewalttater
sind Manner und die meisten Opfer von Gewalt sind ebenfalls Manner. Fiir beide ménnlichen
Personengruppen gibt es bisher noch sehr wenige Angebote. Das Engagement des Sozial-
dienst katholischer Mdnner (SKM) in dieser Sache ist zwar gestiegen, sodass es einige Bera-
tungsstellen flir Manner in Krisen gibt, aber das reicht bei weitem nicht. Auch hier kann die
Mannerseelsorge- und -arbeit einen wichtigen Beitrag leisten, damit Manner sich ihrer eige-
nen Verletzlichkeit und des Missbrauchs ihrer Verletzungsmacht bewusstwerden und profes-
sionelle psychologische Hilfe in Anspruch nehmen.

e Manner in psychischen Krisen

Die Zahl der Ménner, die sich an Beratungsstellen wenden wird grofRer. Umso kritischer ist,
dass es immer noch zu wenig Anlaufstellen fir Manner in Deutschland und den Di6zesen
gibt. Psychische Krisen von Mannern zeigen aber oftmals andere Symptome und haben an-
dere Auswirkungen als bei Frauen. Deshalb ist eine flichendeckende Beratungsstruktur fiir
Manner erforderlich. Die katholische Kirche kann hierbei wie bei anderen Beratungsangebo-
ten Vorreiter sein. Mannerberatung kann nicht von anderen ,mitgemacht” oder ,, mitge-
meint” sein, damit sie von Mannern in groBerer Anzahl in Anspruch genommen wird.

e Strategiedebatten in den Di6zesen

Die Grenzen zwischen gemeindlicher, Giberregionaler und di6zesaner Seelsorge verschwim-
men zusehends. Personalmangel in der Pastoral, auch Priestermangel (60 Priesterweihen
2018 in Deutschland, von denen erfahrungsbasiert zwischen 30 und 50 Prozent in den ersten
flnf Jahren ihren Dienst aufgeben), Mitgliederschwund (2018 traten 216.000 Menschen aus
der Kirche aus) zwingen die Kirche zu neuen pastoralen Wegen. Die verbleibenden haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen bewegen sich in einem Spagat zwischen hohem Anspruch an
Professionalitat in Einzelbereichen der Seelsorge (Beerdigung, Hochzeit, Jugendarbeit, Méan-
nerarbeit etc.) und der Anforderung, auch Generalistinnen fiir viele Belange der Seelsorge zu
sein. Will die Kirche das professionelle seelsorgliche Tun nicht profanen Anbietern {iberlas-
sen, muss sie ihr Personal in bestimmten Bereichen durch Aus- und Fortbildung dennoch pro-
fessionell qualifizieren. Die Befahigung fiir die Arbeit in der Mannerseelsorge gehort ange-
sichts des zunehmenden ,,Madnnerschwunds” in der Kirche unbedingt dazu.



o Forderung des mannlichen Ehrenamts

Dass die katholische Kirche eine von hauptamtlichen Mannern (ausschlieflich Priestern) ge-
leitete, aber ehrenamtlich von Frauen getragene Frauenkirche ist, gehort mittlerweile zum
Allgemeingut kircheninterner Analyse. Manner scheinen sich fiir ehrenamtliche Tatigkeiten in
der Kirche weniger zu interessieren. Deshalb ware es dringend erforderlich, Programme zur
Forderung von Mannern fir ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere fiir ihre eigene Ge-
schlechtsgruppe zu entwickeln.

Deshalb fordern wir:

Forderungen

1. Injedem (Erz-)Bistum sollen Beauftragte fiir Mannerpastoral Angebote fiir Manner im
Bistum organisieren und vernetzen. lhre vordringliche Aufgabe sollte es sein, ein Netz-
werk von engagierten ehrenamtlichen Mannern zu organisieren, in dem fir die verschie-
denen biographischen Phasen Angebote entwickelt werden.

2. Injedem Ordinariat der (Erz-)Bistimer soll es neben einer Frauenbeauftragten einen
Mannerbeauftragten geben, der die Belange von Mannern (z.B. Mannergesundheit) und
Vétern (z.B. Vereinbarkeit von Vaterlichkeit und Beruf) vertritt. Beide sollten eng mitei-
nander kooperieren, um gemeinsame Interessen zu identifizieren und somit daran mit-
wirken, dass die Kirche ein attraktiver Arbeitgeber wird.

3. Die Ehrenamtsforderinnen und -forderer, die es fast in jedem (Erz-)Bistum gibt, sollten
den geschlechtssensiblen Blick auf den Menschen richten und insbesondere dafiir sor-
gen, dass speziell fir Manner konzipierte, von ehrenamtlichen Mannern geleitete Man-
neraktivitaten in den , pastoralen Raumen” gibt.

4. Bereits existierende Angebote der Mannerberatung sollten ausgebaut und mit der Man-
nerseelsorge der Didzesen vernetzt werden. So entstehen sinnvolle Synergieeffekte zwi-
schen psychologischer Beratung und spiritueller Begleitung.

Hintergriinde

e Evangelisierung und Verkiindigung kénnen nur mit glaubwiirdigen Personen gelingen.
Wenn Menschen diese in ihrem sozialen Umfeld erfahren, erhéht das die Kirchenbin-
dung. Nur erfahrbare Gemeinschaften von Christen formt die Kirche als Institution und
wird so glaubwiirdiger in der Offentlichkeit. Kleine, oftmals zeitlich begrenzte Gemein-
schaften von Menschen (z.B. bei Vater-Kinder-Zeltlager oder beim Méannerpilgern auf
dem Jakobsweg) tragen dazu bei, dass auch groRere organisatorische Einheiten in der
Pastoral lebendig bleiben bzw. werden. Dazu werden fiir die Mannerpastoral versierte
Fachleute gebraucht, die es verstehen, mit Mannern zu arbeiten bzw. glaubwiirdige, au-
thentische Manner sind.

o Die Kirche als Arbeitgeber kann nur attraktiv bleiben bzw. werden, wenn sie, wie andere
Unternehmen und Institutionen auch, um die ,besten Képfe” kampft. Dazu gehort auch,
manner- und vor allem vaterfreundliche Arbeitsplatze zu schaffen, die ein hohes Engage-
ment von Vatern in ihren Familien ermdglicht, zumal Kirche sich zu Recht stark macht fir
Ehe und Familie.

e Die MHG-Studie hat schmerzlich gezeigt, wie hoch neben dem Hellfeld der Verbrechen
an Kindern und Gberwiegend an Jungen vermutlich das Dunkelfeld ist. Die Mdnnerpasto-
ral hat die Chance, insbesondere durch ihre Angebote das Dunkelfeld zu erhellen, indem
sie Mannern die Moglichkeit gibt, sich mit ihrem Schicksal in vertrauten Gruppen, ange-
leitet durch versierte Manner, anzuvertrauen und weitere Schritte der Bewaltigung in
Beratung (z.B. in der Mannerberatung des SKM) und Therapie zu gehen.

Die Bundeskonferenz der Mdnnerseelsorger in den deutschen Diézesen und die Gemeinschaft der
katholischen Mdnner Deutschlands
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