Machen Sie mit beim
Equal Care Day!

www.kfd.de/equal-care-day/
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EQUAL
CARE DAY

Hintergrund

Die Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)
ist mit rund 450.000 Mitgliedern einer der groBten Frauenver-
bande in der Bundesrepublik. Sie setzt sich fiir die Interessen von
Frauen in Kirche, Politik und Gesellschaft ein. Der Verband enga-

giert sich seit langem fiir eine gerechte Verteilung der Care-Arbeit

zwischen Mannern und Frauen, fir die Aufwertung der SAHGE-

Berufe und neue Rollenbilder.

Die Gemeinschaft der Katholischen Manner Deutschlands
(GKMD) ist der Zusammenschluss von Tragern katholischer Man-
nerseelsorge und Mannerarbeit in den deutschen Diézesen und
von Uberdiozesanen Verbanden und Organisationen. Sie versteht
sich als Interessenverband katholischer Manner in Kirche und Ge-
sellschaft, der auf Bundesebene unter Achtung des Subsidiaritéts-
prinzips die kirchliche und verbandliche katholische Ménnerarbeit
in Deutschland fordert, koordiniert und nach auBen vertritt.
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Care bedeutet Fiirsorge, Achtsamkeit und Pflege und be-
schreibt alle konkreten Tatigkeiten des Sorgens wie Kinderer-
ziehung, Pflege alter, kranker oder beeintrachtigter Menschen
und Hauswirtschaft oder emotionale Unterstiitzung flir andere
— sei es im privaten Bereich oder als professionelle Erwerbsta-
tigkeit. Care ist ein Thema, das jeder Person im Lebensverlauf
begegnet, als Sorge flr sich selbst und als Sorge fiir andere.

Sorge- und Erwerbsarbeit in Paar-
beziehungen gerecht verteilen

Erwerbsarbeit

externe Sorgearbeit
(erwerbsformige
und private Sorge-
arbeit weiterer
Personen, z.B.
GroBeltern)

Care-Arbeit ist in Deutschland (bisher) vor allem weiblich:
Frauen leisten mit 80 Prozent der beruflichen Care-Arbeit in
den sogenannten SAHGE—Berufen (soziale Arbeit, Hauswirt-
schaft, Gesundheit und Erziehung) und in privaten Zusammen-
hangen Tag flir Tag deutlich mehr unbezahlte Care-Arbeit als
Manner.

Diese ungleiche Verteilung von Sorgearbeit zwischen Frauen
und Mannern wird als Gender Care Gap bezeichnet. Der
Gender Care Gap weist auch darauf hin, dass Care-Arbeit
weniger gesellschaftliche Anerkennung erfahrt als beispiels-
weise technische Tatigkeiten. Ein Blick auf die Lebensverlaufs-
perspektive zeigt: Die fehlende Anerkennung fiir Care-Arbeit
driickt sich gravierend im Gehaltsgeflige aus und tragt ent-
scheidend zu Uberlastung und prekéren Lebenssituationen
von Frauen bei.

Es gibt aber auch zunehmend Manner, die mehr Care-Arbeit
Ubernehmen wollen und sich intensivere soziale Kontakte
wiinschen.

Wir wollen eine fiirsorgliche

Gesellschaft!

Frauen und Manner erfahren taglich, wie sehr jede*r auf Care-
Arbeit angewiesen ist und wie aufreibend Fiirsorge fiir andere
Menschen sein kann. Gleichzeitig zeigt sich, dass Care nicht
nur Arbeit ist, sondern auch sinnstiftend sein kann.

Care-Arbeit muss aufgewertet und als wichtige Aufgabe in
unserer Gesellschaft anerkannt werden. Deshalb fordern wir
konkret:

Eine flirsorgliche Gesellschaft, in der die Erfiillung
menschlicher Bediirfnisse im Vordergrund steht

Veranderte Rollenbilder fir Frauen und Manner,
z. B. durch Hauswirtschaftsunterricht und gesell-
schaftliche Auseinandersetzung mit Geschlechter-
klischees

Mehr gesetzliche und betriebliche Anreize fiir part-
nerschaftliche Aufteilung von Care-Arbeit, z.B. durch
ElterngeldPlus oder Ausweitung der nichtibertrag-
baren Elterngeldzeiten

Ausbau der qualitativ hochwertigen und flexiblen
Kinderbetreuung

Reform des Gesundheitswesens mit mehr Pflege-
personal und verbesserten Arbeitsbedingungen
fur Pfleger*innen

Starkere Beriicksichtigung von unbezahlter Care-
Arbeit in der Rente




