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Reeves, Von Jungen und MAennern
Description

Richard V. Reeves, von Jungen und MAannern, Warum der moderne Mann Probleme hat, warum das
wichtig ist und was man dagegen tun kann, Xenomoi Verlag, Berlin 2023

John Steinbecks Klassiker 22?Von MAgrusen und Menschena?? stand wohl fA%r den Ursprung des
Buchtitels. Der amerikanische Politikwissenschaftler analysiert die amerikanischen VerhAaltnisse von
Jungen und MAannern. Er beschreibt als Vater von drei SAfhnen, wie er durch die Erziehung seiner
SAfhne auf die sozialen und systembedingten Benachteiligungen aufmerksam wurde, mit denen sie
beim Aufwachsen konfrontiert waren. Reeves Buch ist ein Versuch, die Probleme, mit denen Jungen
und MAenner in den wichtigsten Bereichen 4?7? Bildung, Arbeit und Familie 4?7 konfrontiert sind, sowie
mAfgliche Strategien zur Verbesserung der Ergebnisse fAYar sie darzulegen. a??Wir mAYassen
MAgznnern helfen, sich an die dramatischen VerAanderungen der letzten Jahrzehnte anzupassena??,
argumentiert Reeves, 4??ohne von ihnen zu verlangen, dass sie aufhAfren, MAcnner zu seina??.

VON
JUNGEN
UND
MANNERN

Richard ¥. Reeves

Es gibt immer mehr Jungen und MAgznner, die es in Schule und Beruf schwer haben. Wir kAfnnen zwei
Gedanken gleichzeitig hegen: Wir kAfinnen uns fAvur die Rechte von Frauen einsetzen und gleichzeitig
MitgefAvshl fAY4r gefAchrdete Jungen und MAanner zeigen. Den MArnnern an der Spitze geht es
immer noch gut, aber den MAannern im Allgemeinen geht es nicht gut, vor allem wenn sie schwarz
sind. (mAannlich, arm und afroamerikanisch) Wir mAvissen den MArsnnern helfen, sich an die
dramatischen VerAanderungen der letzten Jahrzehnte anzupassen, ohne von ihnen zu verlangen, dass
sie aufhAfren, MAenner zu sein. Richard V. Reeves macht diese These an vielen Beispielen aus
Schule und College, dem Arbeitsmarkt und dem Familienleben fest. Bei Jungen wachsen in der
PubertAnt die Gehirnbereiche, die fAY4r Impulskontrolle und Planung zustAandig sind, spAater als bei
MAgadchen. Daher sollten JungenspAster eingeschult werden.

Page 1


https://mercatornet.com/why-men-have-few-friends/82829/
https://mercatornet.com/boys-are-falling-farther-and-farther-behind-their-sisters-should-we-care/75115/
https://mercatornet.com/men-without-work/81021/
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Die tiefen Risse auf dem Arbeitsmarkt sind nicht zwischen MAannern und Frauen, sie bestehen
zwischen weiA?en und schwarzen Arbeitnehmern und zwischen der Mittelschicht und der
Arbeiterklasse. Wieso? In Berufen, die fAvur die Automatisierung am anfAalligsten sind, sind mehr
MAgznner beschAgftigt. Und es fehlt MAannern oft an FAzhigkeiten im Bereich der Soft Skills. Jetzt ist
es wichtig, MAenner in den sogenannten HEAL (Gesundheit, Bildung, Verwaltung und
Alphabetisierung) Bereichen zu fAfrdern. Viele MAanner haben MAYzhe, sich auf die Entwicklung, dass
Frauen in der Schule, im College und auf dem Arbeitsmarkt aufgestiegen sind, einzustellen. Die
gesellschaftliche Institution der Vaterschaft benAftigt dringend ein Update, um sich mehr auf die
direkten Beziehungen zu den Kindern zu konzentrieren. AuA?erdem treten schwarze MAanner mit
weniger BildungsabschlAYissen in die Arbeitswelt ein als fast alle anderen demographischen Gruppen.
Sie sind in vielen Bereichen des Arbeitsmarktes einem grAfA?eren Diskriminierungsrisiko ausgesetzt
und werden hAaufiger inhaftiert.

Was muss jetzt getan werden?

Erstens brauchen wird ein mArnnerfreundliches Bildungssystem, dazu gehAfrt ein standardmArA?ig
zusAaotzliches Jahr fA¥r Jungen vor der Einschulung. Dazu braucht es mehr Einstellungen von
mAgnnlichen Lehrern und praktische Bildungsprogramme. Dazu vAsterfreundliche
BeschAarftigungsmAfglichkeiten und eine positive Vision von MAannlichkeit.

Das Buch ist sehr auf amerikanische VerhAaltnisse geschrieben. Oft wird meiner Meinung nach sehr
oberflAachlich argumentiert: Wie viele VAater wAaren bereit, weniger Stunden zu arbeiten, wenn sie
dadurch weniger Geld verdienen wA%rden? Und wenn sie weniger arbeiten wAvarden, wAYarden viele
diese zusAatzliche Zeit in die Familie investieren? Gefallen hat mir in der Betrachtung der sozialen
Dimension von MAannern. Das Buch lobt die traditionelle Familie und bleibt sehr appellativ und die
Umsetzung seiner Ideen bleibt fAY4r mich oft vage.

JAYurgen DAflimann
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