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BÃ¶hnisch geht davon aus, dass heute der â??digitale, sozial entbettete Kapitalismusâ?? unsere
Gesellschaft wesentlich bestimmt. Er entlarvt die Wege, auf denen sich die Wirtschaft den Menschen
nach ihren BedÃ¼rfnissen â??zurichtetâ??: konsumorientiert, mobil, jederzeit verfÃ¼gbar und bereit,
das Privatleben den AnsprÃ¼chen der Arbeit unterzuordnen.

Zwar hat der Kapitalismus in seiner historischen Entwicklung patriarchale, typisch mÃ¤nnliche
Rollenmuster integriert, doch in der abstrahierten Form kÃ¶nnen sie genauso von Frauen erfÃ¼llt
werden, die Karriere machen wollen. â??Die Wirtschaft braucht die Masse â??Mannâ?? nicht mehr â??
auch so muss man die strukturelle Massenarbeitslosigkeit in Europa sehen â?? und lÃ¤sst viele
MÃ¤nner mit ihrer Ã¼ber Generationen geprÃ¤gten MÃ¤nnlichkeit allein. Sie braucht nur noch das
mÃ¤nnlich symbolisierte Prinzip der Externalisierung, des Wachstums ohne Bedenken, der
Beschleunigung ohne Innehalten.â?? (S. 50).

Gerade die MÃ¤nner treffen die Folgen unserer Wirtschaftsordnung; wÃ¤hrend den Frauen durch
Mutterschaft und Familie andere IdentifikationsmÃ¶glichkeiten offen stehen, definieren MÃ¤nner sich
vorwiegend Ã¼ber die Arbeit. â??Sie haben keine Distanz zu diesem industriellen System, sie sind in
ihm aufgegangen. Die AuÃ?enbindung des Mannes macht ihn somit besonders anfÃ¤llig fÃ¼r den
Wandel der Arbeitsgesellschaft, ob er nun industriell zugerichtet oder sozial ausgeschlossen wird.
Deshalb haben MÃ¤nnerverstÃ¶rungen auch keine aktionistische Kraft, kÃ¶nnen wir nicht von
MÃ¤nnerbewegung reden.â?? (S. 90).

Bei der BewÃ¤ltigung kritischer Lebenssituationen (Arbeitslosigkeit etc.) im Speziellen und der
Unsicherheit Ã¼ber ihre MÃ¤nnerrolle im Allgemeinen brechen dann beim â??starken Geschlechtâ??
lÃ¤ngst Ã¼berwunden geglaubte Verhaltensmuster auf. â??Der RÃ¼ckfall in die archaisch-
kÃ¶rperliche MaskulinitÃ¤t gehÃ¶rt zu solchen unbewÃ¤ltigten und wiederkehrenden
EntwicklungsbrÃ¼chen, die unter der Decke aufgeklÃ¤rter Zivilisation schwelen und immer wieder
hervorbrechen.â?? (S. 163). So zeigt BÃ¶hnisch am Beispiel des Rechtsextremismus junger MÃ¤nner
auf, dass die Abwertung anderer (AuslÃ¤nder, Frauen) und die Bindung an die Gruppe die eigene
Hilflosigkeit und BedÃ¼rftigkeit bewÃ¤ltigen sollen. Er plÃ¤diert dafÃ¼r, MÃ¤nner nicht nur als TÃ¤ter,
sondern auch als Opfer zu sehen.

So viel zu einigen wesentlichen Inhalten des Buches. Es will keine LÃ¶sungen entwickeln. BÃ¶hnisch
beobachtet und analysiert und setzt sich kritisch mit den MÃ¤nner-EntwÃ¼rfen anderer (z. B.
Schwanitz und Brooksâ?? â??Bobosâ??) auseinander. Dabei beweist er einen groÃ?en Ã?berblick und
kann auch Erfahrungen aus seiner eigenen Arbeit einbringen. Er setzt aber auch viel voraus. Das wird
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besonders deutlich, wenn er soziologisch-psychologische Fachtermini nicht oder fÃ¼r den Nicht-
Fachmann nur ungenÃ¼gend einfÃ¼hrt. V. a. das sehr theoretische 1. Kapitel ist â?? auch von der
Sprache her â?? Ã¤uÃ?erst mÃ¼hsam zu lesen.

Doch wen das akademische Niveau und der mehr essayistische Stil â?? ein deutlicher Gedankengang
oder roter Faden ist nicht erkennbar â?? nicht abschrecken, der findet vielfÃ¤ltige Anregungen zum
Nachdenken: Ã¼ber verschiedene Formen von Genderarbeit und -literatur genauso wie Ã¼ber die
HintergrÃ¼nde und Bedingungen praktisch gelebter Geschlechtlichkeit. FÃ¼r BÃ¶hnisch bleibt es am
Schluss des Buches offen, wie sich die MÃ¤nnerfrage angesichts der Ã¶konomisch-technologisch
bestimmten Gesellschaft entwickeln wird.
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